STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Bursie w Zespole Szko6l Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawla Il w Tomaszowie Maz.
(wersja skrdocona)

Kierownik Bursy w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawila II
w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami™), ktorych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim wychowankom bursy, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie. Standardy sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajgcych
skuteczniejsza ochrong maloletnich przed krzywdzeniem. Standardy stanowig
zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich. Opracowany dokument jest forma ochrony maloletnich przed
przemocg oraz stworzenia w bursie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska.
Standardy =zostaly opublikowane na stronie internetowej bursy. Sg one

promowane wsrod calego personelu, rodzicow 1 wychowankéw placowki

§1

1. Podstawowag zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikOw bursy
(wychowawcy 1 pracownicy niebgdacy nauczycielami) w kontaktach z
maloletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Pracownicy bursy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z maloletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne



| uzasadnione.
3. Wychowawcy bursy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz
zwracajag uwagge na wlasciwos¢ 1 poprawno$¢ relacji zachodzacych pomiedzy
maloletnimi.

§2
1. Pracownicy bursy w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosza si¢ do maloletnich z szacunkiem, wystuchujg ich 1 starajg si¢
udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
2) nie zawstydzajg maloletnich, nie lekcewazg 1 nie obrazaja,
3) nie krzycza, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie W
przypadku zagrozenia, ogloszenia alarmu o ewakuaciji).
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w
jakiejkolwiek formie.
3. Nie wolno dotyka¢ maloletnich w sposob, ktory moghy zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika bursy z matoletnim. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:
3) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
spozywaniu positkow, poruszaniu si¢, je§li typ niepelnosprawnosci tego
wymaga, a maloletni/jego opiekun wyrazi zgodg,
4) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest
rzecza zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

6. Pracownicy bursy moga kontaktowac¢ si¢ z maloletnimi prywatnymi kanatami



w celu przekazywania/wymiany istotnych informacji dotyczacych spraw
wychowawczych i dydaktycznych zwigzanych z dzialalno$ciag bursy oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym | oOrganizacja pracy z
wychowankami.
7. Jeshi pracownik bursy musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza czasem
standardowo pos$wigcanym na zajecia prowadzone w bursie, to na takie
spotkanie opiekun maloletniego musi wyrazi¢ zgode.

§3
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika
bursy, to osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z
maloletnimi do czasu wyjas$nienia sprawy.
2. Kierownik bursy lub koordynator przeprowadza rozmowe z maloletnim i
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
3. Kierownik bursy lub koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego,  ktorym  przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz o0
potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
mnych organizacji lub stuzb.
4. W przypadku gdy pracownik bursy dopuscit si¢ wobec maloletniego innej
formy krzywdzenia niz popehienie przestepstwa na jego szkode, kierownik
powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnos$ci wystuchac
pracownika podejrzewanego 0 krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby
majace wiedze na temat zdarzenia.
5. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczego6lnosci,

gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, Kierownik powinien



rozwazy¢ mozliwos¢ powziecia stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§4
1. W przypadku, gdy zZrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice lub osobaze srodowiska domowego, dyrektor lub koordynator, dyrektor
lub koordynator, po ocenie sytuacji, uruchamia wszczecie procedury Niebieskiej
Karty i powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organizacie.
2. Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez burse, kierownik sklada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOiprace z pomoca
spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§5
1. W przypadku zgloszenia krzywdzenie maloletniego przez osobg¢ nie bedaca
pracownikiem bursy (np. instruktorem prowadzacym zajecia), kierownik lub
wychowawca przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnoscijego opiekunem.
Kierownik lub wychowawca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwenciji.
2. Dyrektor Ilub wychowawca organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie /
mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shizb.

§6
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

maloletniego wychowawca przeprowadza rozmowe z maloletnim



podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunem, a takze oddzielnie z
maloletnim poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunem. W trakcie rozmoéw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.
2. Wychowawca wspolnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego opracowuje
plan dziatan, celem wyeliminowania zachowan niepozadanych i1 zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.
3. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze
strony maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy
obja¢ réwniez wychowankow bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage
potrzebe wspoOlpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze wychowankow, ktorzy
byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

§7
1. W przypadku, gdy wobec maloletniego popehiono przestepstwo kierownik
bursy lub koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
2. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunem wynika, Zze nie jest on
zainteresowany pomocg Maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie
wspiera maloletniego, ktore doswiadczylo krzywdzenia kierownik bursy
sporzadza wniosek do sadurodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa
powyzej.



§8
1. Pracownicy bursy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong¢ wizerunku matoletniego.
2. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.
3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opieckuna na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.
4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, kierownik niezwlocznie
rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§9
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Standardy zostaja wywieszone w pokoju wychowawcow bursy i na stronie

internetowej w wersji pelnej i skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
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