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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych mnych ustaw (Dz U. 1606).

8.Konwencja o Prawach Dzecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

9. Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu os$wiaty dzalalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach 1placowkach (tekst jednolity Dz U. z 2023 r. poz. 1798).

12. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz 1870).
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Preambula

Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow bursy i osoby
wspolpracujace z placowka (wolontariusze, stazy$ci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i
firm) jest dzialanic dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony maloletnich obowigzuja

wszystkich  pracownikow bursy i osoby wspélpracujace. Zawieraja wytyczne  dotyczace

postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa 1 dobra dzeci

Rozdzial |

Podstawowe terminy

§ 1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
nr 3 im. Jana Pawla Il w Tomaszowie Mazowieckim;

2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownka Bursy w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim;

3. Bursie, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Burse w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim;

4. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, a takze innego pracownika
pedagogicznego Zespolu Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla 11
w Tomaszowie Mazowieckim;

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzelo, umowy Zzlecenia, umowy wolontariackiej w Bursie W Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla I w Tomaszowie Mazowieckim;

6. Partnerze wspolpracujacym z Bursa — naleZzy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Bursy na mocy odrgbnych przepisow;

7. Wychowanku - nalezy przez to rozumieé kazdego mieszkanca Bursy w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych nr3im.Jana Pawtall w Tomaszowie Mazowieckim;

8. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobg od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia. Wyjatek stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem



10.

11.

12.

b)

d)

sadu wstapi w zwigzek malzenski po ukonczenu 16 lat — wtedy juz w wieku 16 lat
przestaje ona by¢ maloletnim. art. 10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego.

. Opiekunie wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o maloletnim, w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem),
Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna
posiadajacego pehie wiladzy rodzcielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiadza
rodzcielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego (w  przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny);

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego Iub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Bursy lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub  moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, wcigganie maloletniego w  konflkt 0s6b  dorostych, manipulowanie

maloletnim, brak odpowiedniego wsparcia;

Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosly. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego  (np.  pokazywanie maloletniemu  materialdw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.n. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy

schronienia,w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom;

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
5



i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego;

13. Dane osobowe wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje wychowanka Bursy w Zespole Szkét Ponadpodstawowych

nr 3 im. Jana Pawla Il w Tomaszowiec Mazowieckim;

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawia
I w Tomaszowie Mazowieckim pracownka sprawujacego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow;

15. Osoba odpowiedzialna za uzytkowanie/prowadzenie strony internetowej Bursy
facebooka oraz Internetu — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoly/ Kierownika Bursy pracownika, sprawujgcego nadzor nad prowadzenmiem i
korzystaniem z Internetu, strony internetowej oraz facebooka Bursy w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowic Mazowieckim przez
pracownikow oraz wychowankow na terenie Bursy i nad bezpieczenstwem maloletnich w
Internecie.

16. Zespol interwencyjny — nalezy rozumie¢ zespdt powolany przez dyrektora szkoly w

przypadku podejrzenia stosowania przemocy nad maloletnim lub w jego rodzimie. W sklad
zespolu moga wejs¢: dyrektor, kierownik, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog,

personel medyczny, inne osoby majagce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem bursy

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw

1. Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
mnej dzalalho$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
wychowankéw Iub z opicka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania nformacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzalania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;



2. Przed nawigzaniem stosunku pracy w bursie specjalista ds. administracyjno - kadrowych

pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci;

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo mne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
mformacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
mformacje w formie o$wiadczenia o niekaralnosci, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow, o ktorym mowa w
punkcie 9;

4. Dyrektor za posrednictwem specjalisty ds. administracyjno - kadrowych pobiera od
kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),

w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skiada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzalalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi,

6. Pod os$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
Zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie oOrganu o
odpowiedzialno$ci karnej za Zozenie falszywego o$wiadczenia”.

7. Wzdr os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢  postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalagcznik 1 do niniejszych
Standardow.

8. W przypadku realizacji zaje¢ z wychowankami Bursy w ZSP nr 3 w Tomaszowie Maz.,
prowadzonych przez osob¢ spoza Bursy (przybylej w celu wykonania zadania,
wolontariusza lub gos$cia), podczas ktoérych obecny jest wychowawca Bursy w sprawie

osoby prowadzacej nie pobiera si¢ informacji z Rejestrow okreslonych w punktach 11 5.



§ 3.

Relacje personelu z maloletnimi wychowankami

Personel Bursy odpowiedzialny jest za nawigzanie 1 utrzymanie bezpiecznych relacji
Z maloletnimi przebywajacymi w bursie. Glowng zasada relacji personel — dziecko jest
dziatanie dla dobra tego dziecka. Personel traktuyje maloletniego wychowanka z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ ipotrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec maloletniego wychowanka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele,
personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytuci
oraz swoich kompetencji. Personel Bursy zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z maloletnimi wychowankami ikazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dzafanie wobec niego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow. Dziala W sposob otwarty
iprzejrzysty dla  inych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Swojego
zachowania. Znajomos$¢ i przestrzeganie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie
(zalacznik 5).

Komunikacja z maloletnimi wychowankami

* W komunikacji z maloletnimi wychowankami nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek

* Slucha¢ uwaznie maloletnich wychowankow, udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do

ich wieku i danej sytuacji.

» Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego
wychowanka. Nie wolno krzycze¢ na niego w sytuacji innej niz wynikajaca z

zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka lub mnnych wychowankow.

* Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wychowanka
wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow. Obejmuje to
wizerunek  wychowanka, informacje 0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej.

* Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego wychowanka, nalezy poinformowaé go o

tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

* Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatno$ci. Jesh konieczne jest odstgpienie
od zasady poufhosci, aby chroni¢ dzecko, nalezy wyjasnic mu to najszybciej, jak to

mozliwe.



* Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z wychowankiem na osobno$ci, pracownik
musi zostawi¢  uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku

mnych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

* Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci wychowankOw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec niego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ wychowanka, 2z¢ jeSli czuje sie
nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, moze o
tym powiedzie¢C rozmowcy lub wskazanej osobie imoze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi wychowankami

» Wychowawca szanuje wkiad wychowankéw w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazuje  itraktuje roéwno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacjc seksualng,
sprawno$é/niepelnosprawno$é,  status  spoleczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny

i $wiatopoglad. Unika faworyzowania wychowankow.

* Wychowawcy nie  wolno nawigzywa¢ z wychowankiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub  seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie

wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

* Wychowawcy nie wolno  utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim  utrwalenia  wizerunkéw  wychowankow, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazt na to zgody 1 nie wuzyskal zgod rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych wychowankow.

» Wychowawcy nie wolno  proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci wychowankow.

» Wychowawcy nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentbw od wychowanka ani jego
rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie wolno wchodzi€ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec wychowanka lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie wolho zachowywac si¢
w sposOb mogacy sugerowac nnym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 mnych. Nie dotyczy to
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okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S$wictami w roku szkolnym, np. kwiatow czy
drobnych upominkdw.

* Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdore obejmuja zauroczenie wychowankiem przez
pracownika lub pracownikiem przez wychowanka, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jest ich $wiadkiem, pracownik reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ o0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi wychowankami

» Kazde przemocowe dzialanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, W ktorych fizyezny kontakt z nim moze by¢ stosowny i spehia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie,
uwzgledniajac jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Wychowawca zobowigzany jest do kierowania  si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujagc reakcje
wychowanka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) .

» Wychowawcy nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
mtegralnos$ci fizycznej wychowanka.

* Nigdy nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

» Wychowawca zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

» Wychowawcy nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane

walki z wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne.

» Wychowawca powinien zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec wychowankow, ktorzy
doswiadczyli  naduzycia  ikrzywdzenia, Wtym  seksualnego, fizycznego  badz
zaniedbania.. W takich sytuacjach wychowawca powinien reagowa¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoc wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy.
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« W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i  higienicznych  wobec
wychowanka Wychowawca powinien unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z wychowankiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania mu w ubieraniu

I rozbieraniu, jedzeniu, myciu iw korzystaniu z toalety.

* W trakcie wyjazdow lub wycieczek organizowanych przez burse¢ poza jej miejscem,

niedopuszczalne jest spanie z wychowankiem w jednym 16Zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

* Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywaé si¢ wylacznic w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

* Mozliwe jest spotkanie wychowawcy z wychowankiem/wychowankami w celach
jednoznacznie edukacyjnych w miejscu publicznym poza bursa. O tego typu spotkaniach
0 charakterze edukacyjnym wychowawca powinien powiadomi¢ Kierownika Bursy
iuzyska¢ zgode rodzica lub opiekuna prawnego.

« Uprawniony jest kontakt wychowawcy z wychowankiem poza godzinami pracy tylko

w celach edukacyjnych i wychowawczych.

Dozwolone sa srodki komunikacji

1) shuzbowy e-mall;

2) telefon / komunikator spotecznosciowy (zgodnie z w/w standardem tj. tylko w celach
edukacyjnych i wychowawczych);

» Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli wychowankowie 1 ich
rodzice/opickunowic  prawni sg osobami bliskimi wobeC pracownika) wymaga
zachowania poufho$ci wszystkich mnformacji dotyczacych innych wychowankow, ich

rodzicow oraz opiekunéw prawnych

Bezpieczenstwo online

» Wychowawca jest §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wihasnych dzialan w Internecie.

» Wychowawcy nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi wychowankami poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

* W trakcie zaje¢ wychowawczych osobiste urzadzenia -elektroniczne powinny byc
wylaczone lub wyciszone.
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Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy wychowankami bursy.

§ 4.

Relacie miedzy wychowankami

Wychowankowie przestrzegaja zasad ogdlnego wspolzycia spolecznego 1 tworza relacje
oparte na kulturze i szacunku. Pracownicy bursy sg zobowigzany do czuwania nad

prawidlowymi relacjami migdzy wychowankami. Stanowczo reaguja, kiedy relacje te maja
charakter negatywny (obrazliwy, agresywny, wulgarny, iin).

§ 5.

Kodeks bezpiecznych relacji wychowanek — wychowanek

Wychowankowie funkcjonujgc w grupie powinni kierowaé¢ si¢ ogdlnymi zasadami
wspolzycia spolecznego opartymi na szacunku, tolerancji, akceptacji, porozumieniu bez
przemocy, kolezenstwie, pomocy 1 wspOldzialanu. Zabronione s3 takie zachowania jak:
agresja slowna 1 fizyczna, przemoc, obrazanie, przywlaszczane cudzego mienia,
przekraczanie granic inych wychowankow, klamstwo, oszustwo, nietolerancja, dreczenie,
wykorzystywanie wizerunku innej osoby bez jego zgody, wszczynanie konflktow,
tyranizowanie i okruciefstwo wobec innych. W bursie nie wolno przejawia¢ zachowan
agresywnych takich jak: agresja fizyczna (np. szarpanie, bicie, kopanie, pododuszanie),
sfowna (np. obrazanie, wyzywanie, wySmiewanie, uzywanie wulgaryzmow, szantaz,
naruszanie cudzej godnosci).Niedozwolone jest aranzowanie sytuacji narazajacych inne

osoby na zagrozenie utraty zdrowia lub Zzycia.

Rozdzial 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego.

§ 6.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego wychowanka odbywa si¢ poprzez:
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a)

ujawnienie przez maloletniego wychowanka doznawania przemocy

Ujawnienie przez wychowanka przemocy ma migjsce wtedy, Kiedy wychowanek
poinformuje pracownika bursy o tym, ze doznaje jednej lub kilku form przemocy ze
strony innej osoby. Fakt ujawnicnia nie podlega ocenic uwiarygadniajgcej ze strony

pracownika bursy, wymaga zareagowania!

b) informacje od osoby bgdacej bezposrednim $wiadkiem przemocy. Informacje

o krzywdzeniu maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow przemocy, np.
od rodzica, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, 0soby z dalszej rodziny wychowanka,
przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec
wychowanka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng
odpowiedzialno$cig 1 zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi

w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego
wychowanka, pracownk nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnal.

analiza objawow krzywdzenia wyst¢pujacych u maloletnicgo.

Pracownicy bursy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnic;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) zebrze - jest glodny;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butdow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryziemia, rany), ktorych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja  si¢

niewlarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;
8) nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) nadmiernie boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) wzdryga sig, kiedy podchodz do niego osoba dorosta;
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11) cierpi na powtarzajagce sie¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

12) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig
agresywnie, samookaleczanie sie itp.;

13) osigga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa s$rodkoéw psychoaktywnych; sigga po alkohol;

16) nadmiernie szuka kontaktu z doroslym (tzw. ,Jepkos¢” maloletniego);

17) w rozmowach, zachowanuu wychowanka zaczynaja dominowac elementy/motywy

seksualne;
18) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) ucieka z domu;

20) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania wychowanka, w tym istotnemu
pogorszeniu ulegajg jego wyniki w stosunku do mozliwosci, jak i frekwencja;

21) nadmiernie, niepokojaco méwi o przemocy.
1. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opickun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazeh wychowanka;

2) rodzic (opiekun) odmawia i nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

wychowanka;

3) rodzic (opiekun) moéwi o maloletnim w niepokojaco negatywny sposdb np. ciagle

obwinia, poniza, agresywnie strofuje go;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy Iub zbyt
poblazliwy, co w tym wypadku prowadzi do istotnych i negatywnych skutkow

zwigzanych z zachowaniem i czynami wychowanka;
5) rodzic mimo obowigzkéw prawnych odrzuca maloletnicgo;

6) rodzic (opiekun) nie interesyje si¢ losem i problemami maloletniego;
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7) rodzic (opickun) czesto nic potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

maloletni;
8) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
9) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

10) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji

11) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnic w sprawie wychowanka;
12) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub inych $rodkow odurzajacych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy bursy podejmujg rozmowe Z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania stosownej pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.

§7.

Zglaszanie przemocy

Zghszanie przemocy przez maloletniego wychowanka:

o Kazdy maloletni bedacy wychowankiem bursy moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej

osobie, bedacej pracownikiem placéwki, fakt stosowania wobec niego przemocy.

o Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpic w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga -elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

e W przypadku wychowanka obcojezycznego Ilub majacego trudnosci w mowie 1 pismie,
osoba, do ktdrej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w
mnych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji.
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Zglaszanie przemocy przez pracownika bursy (Swiadka przemocy badz podejrzewajacego

0 doznawanie przemocy przez maloletniego wychowanka):

1.

3.

4.

Kazdy pracownk, ktéry zauwazy Iub podejrzewa u wychowanka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej

pomocy. Jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, zawiadamia policje.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje wychowawcy, ktory jest w pracy (lub

Kierownikowi) informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu.

Wychowawca jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec dziec/maloletnich wraz z osobg zglaszajaca wypehiaja tzw. Karte interwencji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego — zalgcznik 1. (opisujac wyglad,
stan, dolegliwosci oraz zachowania maloletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete

dzialania). Na karcie podpisuje sie¢ wychowawca i osoba zglaszajaca.

Wychowawca zawiadamia o wszystkim Kierownika Bursy .

Zglaszanie przemocy przez osobe z zewnatrz:

Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy wobec maloletniego ma prawo do

zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w placowce oswiatowe;.

W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy w/w osoba jest obowigzana

dokona¢ zgloszenia bezposredniego Kierownikowi Bursy lub wychowawcy.

W takcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema

0 stosowaniu przemocy wobec maloletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢  dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu. Jesli odmowi podania swoich

danych, wychowawca sporzadza notatk¢ shizbowa.

Zglaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych  Kierownikowi lub  wychowawcy oraz zasadach ich

przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoly lub
pokoju wychowawcOoOw bursy, pracownk sekretariatu lub wychowawca sporzadza
notatk¢ z rozmowy telefonicznej.
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W sytuacji zgloszenia anonimowego, pracownik zawiadamia Kierownika 0 anonimowym
zgloszenin, dolgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk ze
skrzynki elektronicznej bursy.

e W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec maloletniego

podlega analizie i zdiagnozowaniu.

e Pracownik, do ktorego wplyn¢lo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypehia Kartg interwencji- zalagcznik 1, w obecnoéci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej 1 w trybie pinym przekazuje ja wychowawcy. Na karcie podpisuje sie
osoba, do ktorej wplynelo zgloszenie i osoba zglaszajaca.

o W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowin maloletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

§ 8.

Wstepna ocena svtuacji osoby krzywdzonej

W  kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
Kierownik Bursy powoluje Zespot interwencyjny do wstgpnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, w szczegblnosci tzw. czynnki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z wychowankiem,
jak czesto iod jak dawna wychowanek jest krzywdzony, informacje o osobach
wspierajacych go, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

Zespot powinien przeprowadzic rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie ub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem lub opiekunem.

Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem arkusza diagnostycznego oceny
ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego wychowanka,

W  przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

W  przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (poméwienie, konfabulacja,
klamstwo) — wychowawca grupy wychowawczej i pozostali wychowawcy prowadza
wnikliwa obserwacj¢ maloletniego 1 w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie dokonuja

oceny sytuacji maloletniego.

§9.

Zakres procedury postepowania ..Niebieskiejkarty” i ogélne zasady stosowania
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Procedura  postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuyje  wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Bursie w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla 11
w Tomaszowie Mazowieckim.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty/ Kierownik Bursy.

Dyrektor Szkoty/Kierownik Bursy udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym Ww proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej

I organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy wychowankowi  krzywdzonemu jest wychowawca grupy
wychowawczej. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich zozonosci i wielu
dzialan, Kierownik moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢é innej osobie, przy czym

nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez wychowawce grupy.

Rejestr wszczgtych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi Kierownik Bursy.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez Dyrektora Szkoty/Kierownika Bursy.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do Zozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufhosci mnformacji i1 danych

osobowych umieszczanych w dokumentach zalagcznik 7.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami  ,Niebieskiej Karty” prowadz

I przechowuje wychowawca koordynator.

Po zakonczeniu sprawy wychowawca przekazuje teczke z dokumentacja do Kierownika
Bursy.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w Instrukcji kancelaryjne;.

§ 10.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

e Glownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienic pomocy oferowanej przez Burse,

tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

e Jezeli wychowanek w Bursie zglosi wychowawcy, iz wobec niego stosowana jest

przemoc, nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
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W tej sytuacji wychowawca wraz z osobg zglaszajaca wypehiaja tzw. Karte interwencji
— na karcie podpisujg sic wychowawca i osoba zglaszajaca. O fakcie informowani sg

rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni maloletniego wychowanka.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w podejmowaniu interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia wychowanka.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy ani uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc czy obecno$¢ tej osoby

W czasie wypehiania kwestionariusza.

Osoba wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego a takze przeprowadzié

rozmowe¢ z maloletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie

godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury '"Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec maloletniego wychowanka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pehmoletniej osoby najblizsze; (w rozumieniu

art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa.

Zaden z formularzy 'Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

0 doznawanie czy stosowanie przemocy.

Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie

5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do osrodka pomocy spolecznej.

Osobg wupowazniong do przekazania formularza jest wychowawca koordynator i

Kierownik Bursy. Jesli przekazania dokonuje wychowawca, to zawiadamia on

Kierownika Bursy o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza.

Wypehienie formularza A nie zwalnia z obowiazku podj¢cia dzalan mterwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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§11.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy

Celem rozmowy z maloletnim jest zebranie formacji potwierdzajacych  (badz
niepotwierdzajacych)  jego  krzywdzenie, okreslajacych  charakter —doznanych  krzywd
i okolicznosci zdarzen oraz zdentyfikowanie sprawcy. Celem spotkania jest rowniez udzielenie
wychowankowi wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy z maloletnim powinien uwzgledniaé
jego wiek imozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy maloletni sam ujawnit dos$wiadczenie
krzywdzenia, czy tez podejrzenie zrodzio si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje 0sob
trzecich czy zaobserwowane u maloletniego symptomow fizycznego /lub behawioralnego.

W pierwszym przypadku wychowawca lub pracownk, do ktorego zwrécit sie wychowanek
musi pamietaé, ze zostal uznany za osobe, u ktorej mozna szuka¢ wsparcia, ktorej mozna
zaufa¢. W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé na
wstepie z wychowankiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np.
0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalnie, ze jest si¢ zainteresowanym maloletnim, jako osoba,
ze jest kim§ waznym dla rozmowcy. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym 1 cichym.
Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla maloletniego,(w tym czasie  nie
odbieramy telefondw, nie wychodzimy na chwile w ,pilnych sprawach” ,nie  okazujemy
zniecierpliwienia). Warto jeszcze raz podkreslic, wychowanek musi widzie¢ i czué, Ze teraz
jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ sie ztym, ze moze byé on nieprzygotowany do zwierzen,
nieprzyjemnie zaskoczony sytuacja, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia, szczegohie, gdy
sprawa bedzie si¢ wigza¢ z przemoca seksualng.

W rozmowie mogg mu towarzyszyc:

e Uczucie wstydu,
e Iek o przyszio$¢ swoja 1 swojej rodziny,
elek przed obwinianiem go przez rodzicéw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
elck przed zemsta sprawcy przemocy,

ebrak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegéie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢

przemocy o podlozu seksualnym).

Moga réwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajagce maloletniemu radzi¢ sobie

Ztraumg. Mechanizmy chronigce go przed boélem, cierpieniem i samotno$cia i1 pozwalajace
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zachowa¢ mimo wszystko wiare 1 przywigzanie do rodzicoéw/kolegoéw/znajomych/innych 0s6b,

ktére dopuscily si¢ przemocy, ale utrudniajace szczera rozmowe.
Sa to:
e tlumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,

e wyparcie - usuwanie 1 niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore przywolijg

bolesne skojarzenia,

e zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczylo lub ktorego bylo

swiadkiem wcale nie mialo miejsca (.o si¢ naprawd¢ nie zdarzylo™),

e minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,.gorsze

rzeczy si¢ zdarzaja”,

e racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktdra stosuje

przemoc, aby zwohi¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Trzeba maloletniego w tym momencie rozmowy zapewni¢, ze ma prawo czego$ nie wiedzieé,
nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka mnformacja wzmocni jego
poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie spemi¢ oczekiwania
rozmowey bedzie mowilo nieprawde.

Zasada jest uzywanie w rozmowie z maloletnim prostego, zrozumialego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwdjnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny mie¢
otwarty charakter, umoZzliwiajacy wychowankowi opowiedzenie wlasnymi slowami o tym, co
mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga zaczyna si¢ od wyrazen:

e czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

e czy chciaby$ jeszcze co$ dodac?

e czy moglby§ mi o tym opowiedzie¢?

e wyjasnij mi to dokladnie, chcialbym lepiej zrozumie¢

Nie mozna zadawa¢ pytan sugerujagcych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych sie od
stow: dlaczego? po co? mogacych wywola¢ w maloletnin poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi maloletni caly czas powinien mie¢ $wiadomos$¢, ze jest uwaznie shichany.
Wychowawca lub pracownik powinien uzywaé $wiadczacych o tym sygnalow. Moga mie¢ one
charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak rowniez werbalny. Sygnaly werbalne to miedzy
innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie i odzwierciedlanie.
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Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastapi naturalna przerwa, gdy maloletni

nagle zamilknie lub zawiesi glos na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcje.

Istota parafrazowania jest powtdrzenie wilasnymi slowami tego, co powiedzial wychowanek.

Mozna je zacza¢ od stow: O ile dobrze cie zrozumialem... chcesz przez to powiedze¢, ze...

probuje zrozumie¢, to znaczy, ze... czy mam racje myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie

odczu¢ rozméwcey podkreslajace zrozumienie przekazow tak werbalnych jak i pozawerbalnych.

Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widzg, Ze jest ci smutno... wyglada na to, ze bardzo ci¢ niepokoi..

Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z wychowankiem, co do

ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie lub imnym $rodowisku:

Trzeba zachowa¢ spoko;.

Nie mozna okazywaé zlosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko mowi.

Trzeba tez powstrzymaé si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o ,agresorze”.
Wychowawca nie jest Sledczym. W rozmowie, ktora prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowodoéw, ustalanie szczegdoldw i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze sie powazna,
ustali je sedzia 1 psycholog specjalista.

Trzeba stara¢ si¢ oszczgdzi¢ wychowankowi traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegolow.

Nalezy pozwoli¢ wychowankowi ujawni¢ to, na co jest gotowy.

Nie wolno pospiesza¢é wychowanka, trzeba dostosowaé sie do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

Nalezy go upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznal, pochwali¢ za to,
zapewni¢, ze to co si¢ stalo, nie jest jego wing, ze nie ponosi rOwniez odpowiedzialnosci za
to, ze nie powiedziat o tym, co mu si¢ przydarzylo od razu.

Nalezy przejawia¢ zaufanie i1wiar¢ w to, co mowi i przyjmowac to bez osadzania.

Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale

jednoczesnie nie nalezy udawac przed wychowankiem, ze wszystko jest w porzadku.

Maloletni wychowanek powinien odczué, ze to, o czym opowiada, nie powinno mie¢ miejsca.
Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowaé jego uczud.

Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazic wprost, z¢ si¢ je widzi i rozumie. Nie
maja w tym momencie wickszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie placz,
nie przejmuj sie. Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sg dzieci majace podobne
problemy, z ktorymi czujg si¢ tak samo, ze rézne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny,

koszmary nocne, zle samopoczucie itp., ming.
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Nie mozna obiecywa¢ wychowankowi zachowania rozmowy w tajemnicy. Spehienie
obietnicy uniemozliwiloby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Nie mozna sklada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza sig losy
wychowanka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznic powiedzie¢ wychowankowi, ze mu si¢ wierzy
i poinformowa¢ go, co dalej bedze si¢ dzalo, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby mu
pomoc.

Rozmowe nalezy zakonczy¢ jakas pozytywng uwagg.

§ 12.

Zadania i obowiazki pracownikOw bursy w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego w formie przemocy

Kierownik bursy:

Zawiadamia policje o krzywdzeniu maloletniego wychowanka oraz w porozumieniu

z wychowawca koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego i osrodka pomocy spolecznej

z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem;

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia maloletnich
wychowankow;

Powolyje Zespot interwencyjny do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg — odrebne
dla kazdej sprawy;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy;

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania;

Wydaje wupowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioracym udziat
W rozpoznawaniu przemocy;

Nadzoruje pracg Zespolu interwencyjnego;

Wspodlpracuje z instytucjami  zewngtrznymi  dzialajacymi na rzecz wspierania 1 pomocy

ofiarom przemocy domowej;

eZapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadani ich doskonaleniu zawodowym,

ulatwiajac  im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec maloletniego.
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Wychowawca koordynator:

Udziela bezposredniej pomocy maloletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia);
Jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie maloletniego wychowanka, powiadamia policje;

Zbiera informacje o maloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego  sytuacji,
szczegbnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane s$wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z maloletnim, jak
czesto 1 od jak dawna jest krzywdzony, informacje o zachowaniach czlonkéw rodziny wobec
maloletniego, 0 o0sobach wspierajacych go, informacje o innych czynnikach towarzyszacych
przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te moze pozyskac od:

- innych pracownikéw bursy,

- pracownikéw szkoly, ktorej maloletni jest uczniem,

- samego dziecka,

- rodzicow dziecka;

Przewodniczy Zespolowi interwencyjnemu;

Wszczyna procedurg ,Niebieskie Karty™;

Przeprowadza ~we  wspolpracy z  wychowawcag —  koordynatorem do  spraw
bezpieczenstwa oraz  innymi  osobami  zaangazowanymi W  pomoc  maloletniemu,
oceng zagrozenia przemoca;

Wspolpracuje z kierownikiem bursy w podejmowaniu interwencji;

Udziela maloletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy;

Monitoruje  sytuacje maloletniego  poprzez kontakt z  wychowawcami, pracownikami
niepedagogicznymi, rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi — dbajac jednoczesnie
0o zapewnienic poufhosci i niewlaczanie o0sob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem;

Informuje rodzicéw, opickundéw prawnych lub faktycznych o podjetych dzalaniach na rzecz
maloletniego, w tym m.in. kontakcie z Zespolem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten
zespot decyzjach oraz zaleceniach lub propozycjach dzalan dla rodzica;

W  miar¢ mozliwosci konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach
specjalistycznych;

Organizuje pomoc materialng wychowankom zagrozonym zaniedbaniem;

Kontaktuje si¢ z rodzicami maloletniego w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych

i higienicznych (min.  wszawicy, prochnicy).  Je$li  rodzice nie  sg zainteresowani

wspOlpracg na rzecz poprawy sytuacji swojego dziecka, sporzadza notatke sluzbowa z opisem
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stanu wychowanka i podjetych przez sicbie dzalan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje
kierownikowi bursy, ktory wystepuje do sadu opickunczego zwnioskiem o zbadanie sytuacji

rodzinnej.

Wychowawcy, wolontariusze, praktykanci:

o Kontaktuja sicz wychowawca maloletniego, przekazuja mu informacje o  swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dolgczajg Karte interwencji — zalgcznik 1. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazujg niezwlocznie dnia nastgpnego;

e Prowadza wnikliwe obserwacje maloletniego na zajeciach, w czasie positkéw, w czasie
wolnym i podczas ciszy nocnej;

e Za upowaznieniem Kierownika bursy, biorg udzial w posiedzeniach Zespolu interwencyjnego;

o Kontaktujg sic z wychowawca maloletniego, przekazujac informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach;

e W sytuacjach zagrozenia maloletniego chronig go przed przemoca.

e Udzelaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z maloletnim.

Pracownicy administracji i obshugi:

o Kontaktuja sic z  wychowawcg maloletniego  przekazujac mu informacje o0  swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

e W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie maloletniego 1 niosg mu pomoc.

e W sytuacjach zagrozenia wychowanka chronia go przed kontaktem z osobg stosujaca

przemaoc.

Rozdzial V

Procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§ 13.

Za skladanie zawiadomienia policji o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkodg

maloletniego odpowiedzialny jest wychowawca, a sadu opickunczego — kierownik bursy (lub
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osoba go zastepujgca badz przez niego upowazniona). Zawiadomienie wychowawca/kierownika
skfada niezwlocznie po otrzymaniu konkretnych informacji od pracownika bursy (informacje:
dane wychowanka, ktorego dotyczy szkoda, dane osoby podejrzanej o popehienie przestepstwa,
jakiego rodzaju czynu dotyczy zdarzenie, okolicznosci i czas zdarzenia, inne informacje
przekazane przez pracownika bursy, notatka shizbowa sporzagdzona przez pracownika).
Wychowawca koordynator wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”. W porozumieniu

z wychowawcg koordynatorem Kierownik bursy wystepuje do sadu rodzinne go

z zawiadomieniem o zagrozeniu maloletniego krzywdzeniem.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom pranym i faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania

§ 14.

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich w Bursie w ZSP nr 3 im. Jana Pawla II

w Tomaszowie Maz. jest dokumentem ogolodostepnym dla personelu bursy, wychowankow
oraz ich rodzicow/ opiekunow prawnych. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej
bursy oraz dostepny jest W pokoju wychowawcow bursy. Dla maloletnich wychowankoéw
opracowana jest wersja skrocona, ktdra zawiera istotne informacje dostosowane do grupy
odbiorcow, w szczegdlnoSci do wieku, potrzeb jak i mozliwosci zrozumienia. Wychowawcy
maja obowigzek zapoznania wychowankéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob,
aby wychowankowie mogli zrozumie¢ tresci wynikajace z dokumentu niezaleznie od wieku.
Temat tych zaje¢ musi by¢ wpisany do dziennika zaje¢. Wychowawcy przekazujg informacje

rodzicom 1 opiekunom prawnym o dokumencie ikonieczno$ci zapoznania si¢ z jego trescig.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 15.

Przyjmowanie zgloszen

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu odpowiedzalni sa:
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e wychowawca pracujacy z grupg wychowawcza, do ktérej nalezy maloletni wychowanek,
e kierownik bursy

Tworzenie Zespolu interwencyjnego

Po zastosowania procedury interwencji, kierownik bursy powoluje Zespdt interwencyjny. Zespot
sktada si¢ z  kierownika bursy, wychowawcy grupy wychowawczej, do ktorej nalezy
wychowanek oraz wychowawcy — koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Skiad zespolu moze
by¢ zwigkszany o dodatkowe osoby w zalezno$ci od doznanej przez wychowanka krzywdy.

Zespot otacza maloletniego wsparciem 1 opieka.

Zasady ustalania wsparcia

Zespot spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc dla wychowanka jest niezbedna w krotkim

i dluzszym okresie. Plan wsparcia maloletniego uwzglednia:

e zasoby wewngtrzne: dzialania ze strony Bursy (wsparcie, poradnictwo, rozmowy z rodzicami

oraz wychowankami),
e zasoby zewnetrzne:

- zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
mstytucji (policji, sadu opiekunczego, prokuratury),

- wspolprace oraz dzalania ze strony rodziny (wskazanie rodzicony opiekunom prawnym

nstytucji, ktore §wiadcza pomoc specjalistyczng),

- wspolpraca ze szkolg maloletniego (pomoc psychologa 1lub pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy, dyrektora szkoly)

Plan wsparcia zawiera informacje o dzafaniach i przypuszczalnym terminie czasu trwania
wsparcia. Dokument ten jest przechowywany w aktach sprawy.

Zespot nterwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw prawnych wychowanka 1 przekazuje
mformacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub poosiadania informacji, a takze dalszych
krokow, jakie podejmie Bursa. Ze spotkania sporzadza si¢ notatkg. Obligatoryjnie proponuje sie
pomoc psychologiczng dla maloletniego wychowanka. Do udzelenia takiej formy pomocy

niezb¢dna jest jednak pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.
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Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 16.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania:

1.

Wszystkie informacje dotyczace zgloszonych incydentow Iub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego musza by¢ odnotowane pisemnie. W razie zgloszenh ustnych (np. anonimowe
zgloszenie telefoniczne) osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza notatke shizbowa, ktora
powinna zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko maloletniego wychowanka, mmi¢ 1 nazwisko osoby

zglaszajacej krzywdzenie, opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia.

. Kierownik bursy prowadz rejestr zgloszen spraw.

. W celu wstgpnego zdiagnozowania sytuacji maloletniego dokumentacje zbiera wychowawca

koordynator. On takze prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zwigzang ze wszczetymi

procedurami ,,Niebieskiej Karty”.

. Po zakonczeniu sprawy, wychowawca przekazuje teczke z dokumentacja do Kierownika

bursy.

. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji kancelaryjne;.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow:

1.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Wszelkie

zmiany majace wplyw na tre$¢ standardow powodujg zmiany w zapisach Standardow.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa jest odpowiedzialny za aktualizowanie i kierowanie

monitorowaniem Standardéw ochrony maloletnich oraz regularne przeglady 1 formalng oceng.

3. Koordynator do spraw bezpicczenstwa monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna sporzadza raport z opracowanych

wynikow badan, ktory przedstawia Kierownikowi bursy a ten pozostalym pracownikom
Bursy oraz Dyrektorowi szkoly..
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W ankiecie pracownicy Bursy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w bursie.

Dokonujagc  monitoringu Standardow ochrony maloletnich kierownik bursy samodzielnie
lub z osobg odpowiedzialng za aktualizowanic i kierowanie monitorowaniem Standardow
Ochrony Maloletnich moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankicty wsrod
pracownikow (zalgcznik 2) i wychowankow (zalgcznik 3), dotyczacej Swiadomosei

maloletnich z form pomocy realizowanych przez Burse.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powolaé zespdt koordynujacy,
jesh uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagatly
aktualizacji.

W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna za realizacje lub/i zespot koordynujacy
opracowuje zmiany w obowigzujacym dokumencie i praktyce oraz zmiany te przekazuje

do zatwierdzenia kierownikowi bursy a nastgpnie dyrektorowi szkoty.

Kierownik bursy wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Bursy oraz dyrektorowi szkoly, nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

.Za ewaluacje odpowiedzialny jest zespot ewaluacyjny powolany przez kierownika. Do

przeprowadzenia ewaluacji wykorzystuje si¢ ankiete oraz sondaz.

Rozdzial 1X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§17.

Dyrektor placowki/kierownik bursy po odbyciu szkolenia dotyczacego Standardow Ochrony
Maloletnich odpowiedzialny jest za zapoznanie personelu z procedurami. Przygotowuje personel
do ich stosowania w praktyce. Dokumentuje te czynno$ci (zarzadzenie, lista osob, ktore zostaly
przygotowane do dzalania).

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z doste¢pem do sieciinternetu
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§ 18.
Bursa, zapewnia maloletnin dostep do Internetu, podejmuje dzalania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly, odpowiada za zainstalowanie oprogramowania,

ktore gwarantuje bezpieczne uzytkowanie wszystkich komputerow z dostgpem do internetu
na terenie szkoly.

. Na terenie bursy dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika bursy na zajeciach wychowawczych,

b) za pomocg sieci Wi-Fi szkoly (dostgpnej dla uczniow), po podaniu hasta.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w bursie realizowany jest pod nadzorem pracownika

bursy, pracownik zobowigzany jest informowa¢ nicletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w bursie przeprowadza z wychowankami

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§19.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w bursie, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty/Kierownikiem Bursy, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, NnOwoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Administrator szkolnej sieci informatycznej systematycznie sprawdza, czy na komputerach w

bursie podiaczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci W przypadku ich

zalezienia wyznaczony administrator ustala kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Rozmowg¢ z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza wychowawca

bursy.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe
§20.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie. z dniem jej ogloszenia tj. czerwca 2024
roku na podstawie Ustawy z dnia 23 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.1606).

2. Udostepnienie Standardow Ochrony Maloletnich nast¢puje w sposoéb dostosowany zaréwno
do pracownikéw szkoly, opiekunéw jak i wychowankéw, tak by kazdy mogl z tatwoscia
zapozna¢ si¢ z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardow w pokoju wychowawcow bursy
oraz zamieszczenie ich na stronie internetowej bursy, w tym skrdconej wersji, przeznaczone;j
dla maloletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy

odbiorcéw, w szczegoblnoscei do wieku, potrzeb jak 1 mozliwosci zrozumienia.

Wykaz zalacznikow:

e Karta interwencji — zalgcznik 1
e Anonimowa ankieta monitorujgca standardy ochrony dzieci dla pracownikéw bursy
— zalgcznik 2
e Anonimowa ankieta monitorujgca standardy ochrony dzieci dla wychowankow bursy
— zalgcznik 3
e Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich — zatacznik 4

e Os$wiadczenie o znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Bursie w ZSP nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.— zalgcznik 5

e Os$wiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi Standardami
Ochrony Maloletnich w Bursie w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawtla II
w Tomaszowie Mazowieckim — zatgcznik 6

e Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia maloletniego wychowanka oraz przetwarzanych danych osobowych
— zalgcznik 7

BURS
W ZESPOLE SZKOt PONADPOD :
Aeia ppo [ J2na Pagta Jf CYCHAS KIEROWNIK BURSY
eg;a7 hg%rngzﬁka Jozefa Pisudskiego 37 '
tel. (44 }'g%is-gg‘f‘i MS,Z;OJV is:gki mgr Barbar\Whjna-Cichowska
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Bursa w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla Il w Tomaszowie Maz.

Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

6.Forma podjetej mterwencji (podkreshi¢ wiasciwe)
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a. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia przestepstwa

b. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

c. Inny rodzaj nterwencji. Jaki? ...

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dzalania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli bursa je uzyskala,
dzialania placoéwki, dzalania rodzicow
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Bursa w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.

Zalaczik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONYDZIECI
DLA PRACOWNIKOW BURSY

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznale$ si¢ z tre$cigtego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3.Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak. Jeslitak to jakiego rodzaju jest to naruszenie

7.Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wiaczy¢?. Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Bursa w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.

Zalacznik nr 3

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONYDZIECI
DLA WYCHOWANKOW BURSY

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujacych w naszej Bursie
a) TAK
b) NIE

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby
uzyska¢ pomoc
a) TAK
b) NIE

3. Czy byhs/les $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
a)TAK
b) NIE

4.Czy sam zalazlas/les si¢ w sytuacji w ktorej stosowano agresj¢/przemoc wobec Ciebie?
a)TAK
b) NIE

Jesli zaznaczyte$s odpowiedz TAK, odpowiedz na ponizsze pytanie:

Czy malazt si¢ kto$, kto pomogt Cii udzelit pomocy?
a) TAK
b) NIE

5. Czy Twoim zdaniem w naszej bursie istnieje problem przemocy lub agresji?
a) TAK
b) NIE
c)NIE MAM ZDANIA
d) NIE WIEM

Jesh na ktore$§ z pytan w ankiecie odpowiedziatas/te§ TAK, napisz:
= Jakie zasady zostaly naruszone?

» Jakie dzalania Ty podj¢las/tes?

Czy masz jakie§ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych w naszej bursie
Standardow Ochrony Maloletnich?



Bursa w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.

Zatacmik nr 4

miejscowos¢ ,data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e T PESEL
os$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej

I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w Bursie w ZSP nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie Maz. i

zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Bursa w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawtla II w Tomaszowie Maz.

Zalacznik nrdS

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W BURSIE w ZSP nr 3 im. Jana

Pawla 11 w Tomaszowie Maz.
JA, numer PESEL: ..ot
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Bursie w ZSP nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz. oraz deklarujg, ze bede ich

przestrzegac.
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Bursa w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta Il w Tomaszowie Maz.

Zalacznik nr6

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W BURSIE W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCHNR 3 IM.
JANA PAWLA IT W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

o$wiadczam ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Bursie w Zespole Szkét Ponadpodstawowychnr 3 im. Jana Pawla

Il w Tomaszowie Maz.
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Bursa w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.

Zalacznik nr7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI POWZIETYCH W PROCESIE
POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
WYCHOWANKA ORAZ PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

. Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Maloletnich, wdrozonych w Bursie w ZSP nr 3 im.
Jana Pawla II w Tomaszowie Maz.

zachowam poufno$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowe] oraz ze znane mi $3 przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umoZliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.

. Zobowiazuje sie do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w  zakresie 1 celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieyjawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskalem/-am dostgp za
upowaznieniem administratora danych;

nieyjawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Bursie;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0sdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przelozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, 1z postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ umane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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